
Hur stor del av premien ska förmånsbeskattas?  
60 procent av premien för våra vårdförsäkringar ska förmånsbeskattas. 
 
Förmånsbeskattningen baseras på de delar i vårdsförsäkringen som avser hälso- och sjukvård. De delar som avser förebyggande behandling och 
rehabilitering i försäkringen är även fortsättningsvis skattefria. 
 
Skatten för den anställde beror på premie, lön och skattenivå. Se två räkneexempel nedan: 
 
Vid en premie på 500 kronor per månad, kommer 60 procent, det vill säga 300 kronor, att förmånsbeskattas. Om den försäkrade betalar  
35 procent i skatt blir förmånsskatten 105 kronor per månad. 
 
Vid en premie på 750 kronor per månad, kommer 60 procent, det vill säga 450 kronor, att förmånsbeskattas. Om den försäkrade betalar  
50 procent i skatt blir förmånsskatten 225 kronor per månad. 
 
Om arbetsgivaren betalar premien för medförsäkrad till en anställd gäller följande: hela premien är avdragsgill för företaget, hela premien är  
skattepliktig förmån för den anställde och sociala avgifter ska erläggas på hela premien. 
 
Hur stor del av premien är avdragsgill? 
Premien för vårdförsäkringen är avdragsgill med 100 procent för arbetsgivaren. 
 
Företaget ska även betala arbetsgivaravgifter på den förmånspliktiga delen av premien. 
 
Frågor? 
Kontakta Skatteverket på telefon 0771-567 567 om du har frågor om skatter och arbetsgivaravgifter, www.skatteverket.se. 
 
Vid frågor om vårdförsäkringen – kontakta DKV Hälsas kundservice på telefon 08-619 62 00 alternativt din rådgivare.

Skatteregler Vårdförsäkring

Med DKV Hälsa avses ERGO Försäkring Filial, Hantverkargatan 11B, 112 21 Stockholm, telefon +46 (0)8 619 62 00, www.dkvhalsa.se, org.nr. 516410-9208.
DKV Hälsa är en filial till ERGO Forsikring A/S, Frederiksberg Allé 3, 1790 Köpenhamn, Danmark, telefon +45 33 25 25 25, www.ergo.dk, CVR-nr. 62940514.
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